Toisinaan devaajia

arsyttaa ja turhauttaa

Olen tyoskennellyt Tunnen artymysta ja
devaajana turhautumista tyossani

31% Kouan
31% 6 - 10 vuotta
19% 3-5vuotta
15% 0 - 2 vuotta

31 % Aika harvoin
51 % Kerran, pari viikossa
15 % Useimpina paivina

3 % lhan koko ajan

Devaajia arsyttavat ja turhauttavat

Teknologia (o) Kollegat wiwle! Itse e
Legacypaska Epapatevyys Cl“‘ Oma osaamattomuus
Spagettikoodi Uusavuttomuus, laiskuus Oma saamattomuus
Tekninen velka Itsekkyys, piittaamattomuus Omat virheet

Mikromanagerointi
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Tyo h"’i Projektit @ Asiakkaat on
Puutteellinen speksi @

Jatkuvat keskeytykset Kiire
Turha byrokratia Laadun uhraaminen Mielen muuttaminen
Hihmaiset tavoitteet pikavoittoihin kesken projektin
ja tehtavat Puutteellinen dokumentaatio Tietamattomyys ja
Huonot tyokalut Huono kommunikaatio paattamattomyys
[ ] L] ]
Devaajat kokevat, Devaajan on vaikea
ettd kollegat ja pomot eivat ymmarra selittaa asiakkaalle
° Kuinka paljon tyopajat ja palaverit vasyttavat. c Mika on pieni tyd ja mikd on iso tyd - ja miksi.
e Kuinka kalliita keskeytykset ja Miksi devaaja ei anna keskeyttaa tyotaan
kontekstinvaihdot ovat. milloin tahansa.
o Kuinka tarkeaa devaajalle on tehda laadukasta o Huolellisen suunnittelun, maarittelyn ja
tyota ja asiat kunnolla ja oikein. testaamisen tarkeytta.
0 Miten paljon devaajan taytyy saada tehda ja Miten luovaa ja yllatyksellista tyota
miettid asioita rauhassa, hiljaisuudessa ja yksin. koodaaminen on.
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