
31+51+15+3+A

Toisinaan devaajia  
ärsyttää ja turhauttaa

Olen työskennellyt  
devaajana

Tunnen ärtymystä ja 
 turhautumista työssäni

Aika harvoin31 %

51 %

15 %

3 % Ihan koko ajan

Kerran, pari viikossa

Useimpina päivinä

Devaajia ärsyttävät ja turhauttavat

Kiire

Laadun uhraaminen  
pikavoittoihin

Puutteellinen dokumentaatio

Huono kommunikaatio

Oma osaamattomuus

Oma saamattomuus

Omat virheet

Jatkuvat keskeytykset

Turha byrokratia

Hähmäiset tavoitteet  
ja tehtävät

Huonot työkalut

Legacypaska

Spagettikoodi

Tekninen velka

Epäpätevyys

Uusavuttomuus, laiskuus

Itsekkyys, piittaamattomuus

Mikromanagerointi

Puutteellinen speksi

Mielen muuttaminen  
kesken projektin

Tietämättömyys ja  
päättämättömyys

Devaajat kokevat,  
että kollegat ja pomot eivät ymmärrä

Devaajan on vaikea
selittää asiakkaalle

Kuinka paljon työpajat ja palaverit väsyttävät.

Kuinka kalliita keskeytykset ja  
kontekstinvaihdot ovat.

Kuinka tärkeää devaajalle on tehdä laadukasta 
työtä ja asiat kunnolla ja oikein.

Miten paljon devaajan täytyy saada tehdä ja  
miettiä asioita rauhassa, hiljaisuudessa ja yksin.

1.

2.

3.

4.

Mikä on pieni työ ja mikä on iso työ – ja miksi.

Miksi devaaja ei anna keskeyttää työtään  
milloin tahansa.

Huolellisen suunnittelun, määrittelyn ja  
testaamisen tärkeyttä.

Miten luovaa ja yllätyksellistä työtä  
koodaaminen on.

30v nuorempi        Perustulo

Lisää kollegoita        Sihteeri         Lobotomia

6 tunnin työpäivä         Toimivat työkalut

Lisää liksaa       Lottovoitto

Oispa
Sähköpostit        Kapitalismi

Keinotekoinen tiiminrakennus        IE

Legacy     Ylhäältä ohjaaminen         Verot

Pikkupomot        Valehtelu
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Teknologia

Työ Projektit Asiakkaat

Kollegat Itse

1.

2.

3.

4.

Kysely suoritettu joulukuu 2018 – tammikuu 2019. N = 125.

15+19+31+31
= Kauan31 %

31 %

19 %

15 % 0 – 2 vuotta

6 – 10 vuotta 

3 – 5 vuotta 

Loppuispa


